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Αριθ. 6 (1) 

Αναπλήρωση του Υπουργού Δικαιοσύνης 

Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ 


Έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 3 του Ν. 
1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα», ορί¬ 
ζουμε: 

ως αναπληρωτή του Υπουργού Δικαιοσύνης, κατά το διά¬ 
στημα της απουσίας του στό εξωτερικό (από 7 Ιανουάριου 1992 
έως την επιστροφή του) τον Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης και 
Υπουργό Επικράτειας Αθανάσιο Κανελλόπουλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 7 Ιανουάριου 1992 

Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Κ. ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 


Πολιτογράφηση αλλοδαπής. 


( 2 ) 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Με την Φ. 14250/23044/30.12.1991 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών έγινε δεκτή η από 1.10.1990 αίτηση πο¬ 
λιτογράφησης της αλλογενούς αλλοδαπής Μουασάμι Γιανγκού- 
σου του Άλμπερ και τώρα συζ. Γεωργίου Χωριατέλλη, για την 
απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 1991 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γεν. Γραμματέας 
ΝΙΚ. ΤΣΙΤΟΥΡΗΣ 

—- -♦- - 

Αριθ. 34152 (3) 

Επιχορήγηση εργοδοτών για τη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας. · 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 «Για την πα¬ 
ροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφερειακής 
ανάπτυξης της Χώρας και τροποποίηση συναφών διατάξεων», 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 8 παρ. 1 του Ν. 1545/85 
Εθνικό Σύστημα Προστασίας από την ανεργία και άλλες διατά¬ 
ξεις και τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του Ν. 1836/89 «Προώ¬ 
θηση της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτισης και 
άλλες διατάξεις». 

2. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατι¬ 
κού Δυναμικού (αριθμ. συνεδρίασης 46/3.12.91) που μας υπο¬ 
βλήθηκε με το υπ’ αριθμ. 118202/6.12.91 έγγραφό του, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Καταρτίζουμε δύο προγράμματα επιχορήγησης ιδιωτικών 
επιχειρήσεων, επιχειρήσεων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Συνεταιρι¬ 
σμών, Επαγγελματικών Σωματείων και Ενώσεων αυτών. Σω¬ 
ματείων και γενικά εργοδοτών για τη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας, ως εξής: 

Α. Πρόγραμμα για δημιουργία έξι χιλιάδων (6.000) νέων θέ¬ 
σεων εργασίας για απασχόληση ατόμων ηλικίας 18-25 ετών 
(Πρόγραμμα Α). 

Β. Πρόγραμμα για τη δημιουργία έξι χιλιάδων (6.000) νέων 
θέσεων εργασίας για απασχόληση ατόμων ηλικίας άνω των 25 
έτων συμπληρωμένων έως 60 ετών (Πρόγραμμα Β). 

2. Στα παραπάνω προγράμματα δεν περιλαμβάνονται κρατι- 
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κοί φορείς ανεξάρτητα από το καθεστώς δημοσίου, ιδιωτικού ή 
μικτού δικαίου που τους διέπει όπως αναφέρονται στην παρ. 1 του 
άρθρου 51 του Ν. 1892/1990 και στην παράγραφο 6 του άρ¬ 
θρου 4 του Ν. 1943/1991. 

Επίσης δεν περιλαμβάνονται όλες γενικά οι Τράπεζες, η ΔΕΗ, 
ο ΟΤΕ, η Ολυμπιακή Αεροπορία, η ΕΠΑΕ. οι ΠΑΕ, τα Αθλητικά 
Σωματεία, οι Ραδιοτηλεοπτικοί Σταθμοί, οι Πολιτικές Οργανώ¬ 
σεις και Κόμματα, οι εποχιακές επιχ/σεις. οι επιχ/σεις καθαρι¬ 
σμού κτιρίων, τζαμιών, πλοίων ή χώρων, οι επιχ/σεις εξυπηρέ¬ 
τησης δημοσίων ή ιδιωτικών χώρων (κυλικεία κ.λπ), τα νυκτε¬ 
ρινά μπαρ, τα κέντρα διασκέδασης, τα πιάνο μπαρ, τα καφωδεία, 
οι δισκοθήκες (ΟΙ8ΕΟ), οι λέσχες, οι επχ/σεις που πρακτορεύουν 
λαχεία ή ΠΡΟ-ΠΟ ή ΛΟΤΤ0 καθώς και επιχ/σεις που έχουν 
σχέση με τα τυχερά ή ψυχαγωγικά (ηλεκτρονικά) παιχνίδια, τα 
λούνα-παρκ, οι πιτσαρίες, οι ταβέρνες-ψησταριές. τα σουβλατζί- 
δικα και όλες οι επιχ/σεις που λειτουργούν αποκλειστικά και 
μόνο απογευματινές ή βραδυνές ώρες. Επίσης οι ιδιοκτήτες ταξί 
και οι αυτοκινητιστές, για οδηγούς, οι σχολές οδηγών για εκπαι¬ 
δευτές που θα προσλάβουν τα νΐϋΕΟ ΟΕΓΙΒ, τα γραφεία τελε¬ 
τών καθώς και οι επιχ/σεις που έχουν σύνθετο αντικείμενο δρα¬ 
στηριότητας και το ένα εξ αυτών περιλαμβάνεται στις εξαιρέσεις 
της παρούσας παραγράφου. 

Ακόμη δεν περιλαμβάνονται οι εργολήπτες Δημοσίων Έργων, 
οι εργολάβοι οικοδομικών, ηλεκτρολογικών, υδραυλικών, ξυ¬ 
λουργικών και συναφών εργασιών, οι εργολάβοι χωματουργικών 
εργασιών, εφόσον το προσωπικό τους δεν απασχολείται μόνιμα 
στον χώρο εγκατάστασης της επιχείρησης. 

Τέλος, δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν ιδιοκτήτες ή δια¬ 
χειριστές πολυκατοικιών, για την απασχόληση θυρωρών, καθα¬ 
ριστριών, ανθοκηπουρών, τεχνικά γραφεία εξυπηρέτησης πολυ¬ 
κατοικιών και γραφείων καθώς και εργοδότες για τα απασχολού¬ 
μενα κατ’ οίκον πρόσωπα οικιακοί βοηθοί, οικονόμοι, παιδαγω¬ 
γοί, μάγειροι, οδηγοί αυτ/των, ανθοκηπουροί). 

3. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο 
άτομο καθορίζεται ως εξής: 

Α) 2.000 δρχ. για άνδρες και γυναίκες που προσλαμβάνονται 
από επιχειρήσεις που"'ανοίφέρονται στην παράγραφο 1, εφόσον εί¬ 
ναι ηλικίας 25-60 ετών. 

Β) 2.200 δρχ. για άνδρες και γυναίκες εφόσον είναι ηλικίας 
18-25 ετών. 

Γ) 2.200 για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών, εφό¬ 
σον προσλαμβάνονται από επιχειρήσεις που λειτουργούν στην πε¬ 
ριοχή Δ του άρθρου 3 παρ. 1 του Ν. 1262/82, καθώς και στις 
ειδικές ζώνες που προβλέπονται από το άρθρο 3 παρ. 3 του Ν. 
1262/82 στις οποίες δίδονται τα κίνητρα της περιοχής Δ', όπως 
το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε από το άρθρο 3 του Ν. 1892/90. 

Γα) 2.400 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών, 
εφόσον προσλαμβάνονται από επιχ/σεις βιομηχανικές, βιοτεχνι¬ 
κές, μεταλλευτικές που λειτουργούν στους νομούς που καθορί¬ 
ζουν οι Ν. 1767/88 και 1836/89 για επιδότηση με ποσοστό 
1 % και 6 % επί του κόστους μισθοδοσίας των επιχειρήσεων πα¬ 
ραμεθορίων περιοχών. 

Δ) 2.400 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών, 
που προσλαμβάνονται από όλες τις ανωτέρω επιχ/σεις, εφόσον 
είναι απόφοιτοι Σχολών Μαθητείας και Ταχύρρυθμης Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης του ΟΑΕΔ. 

Δα) 2.500 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών 
εφόσον είναι πτυχιούχοι ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης και ο 
ενδιαφερόμενος φορέας προσκομίσει πέραν των αναφέρόμένών - 
κατωτέρω δικαιολογητικών και επίσημο αντίγραφο πτυχίου της 
Οικείας Σχολής του ενδιαφερομένου για πρόσληψη ατόμου. 

Ε) 2.400 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών 
που είναι Ποντιακής καταγωγής και προέρχονται από την Σοβιε¬ 
τική Ένωση εφ’ όσον ο ενδιαφερόμενος φορέας προσκομίσει τα 
απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. 

ΣΤ) 2.500 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18 έως και 


55 ετών και 2.700 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 56 ετών 
- 60 ετών εφόσον έχουν απολυθεί από προβληματική επιχείρηση 
Ν. 1892/90 και έχουν περατώσει τμήμα επανακατάρτισης του 
ΟΑΕΔ. Απαραίτητη προϋπόθεση τίθεται όπως η ενδιαφερόμενη 
επιχείρηση προσκομίσει πέραν των άλλων δικαιολογητικών και 
βεβαίωση του αρμόδιου ΚΕΤΕΚ ή του φορέα που ανέλαβε την 
εκπαίδευση αυτή, ότι ο προσλαμβανόμενος έχει παρακολουθήσει 
τμήμα επανακατάρτισης απολυθέντων προβληματικών επιχ/ 
σεων. 

Ζ) 2.500 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18 μέχρι και 
55 ετών και 2.700 δρχ. για άνδρες και γυναίκες 56-60 ετών 
που προσλαμβάνονται και θα απασχοληθούν σε εργοδότες των 
περιοχών Λαυρίου (αρμοδιότητας Τ.Τ. Λαυρίου), Κοζάνης (αρ¬ 
μοδιότητας Τ.Ν. Κοζάνης), Αλμυρού (αρμοδιότητας Τ.Τ. Αλμυ¬ 
ρού), Θηβών (αρμοδιότητος Τ.Τ. Θηβών) και ολοκλήρων των 
Νομών Αχαΐας και Εύβοιας. 

4. - α) Ο εργοδότης υποχρεούται να αποσχολήσει τον νεοπροσ- 
λαμβανόμενο για δέκα έξι (16) τουλάχιστον μήνες από τους 
οποίους τους δώδεκα (12) πρώτους με επιχορήγηση και τους τε¬ 
λευταίους τέσσερις (4) χωρίς επιχορήγηση. 

β) Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορηγείται 
από την ημερομηνία πρόσληψής του, η οποία πρέπει να γίνει μετά 
την ημερομηνία της σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

Είναι δυνατή κατ’ εξαίρεση η υπαγωγή ατόμου στο πρό¬ 
γραμμα, εφόσον η πρόσληψή του έγινε μέσα σε (15) ημερολογια¬ 
κές ημέρες πριν από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης και 
υπάρχουν όμως όλες οι προϋποθέσεις ένταξης της επιχείρησης σ’ 
αυτό. 

Στην περίπτωση όμως αυτή η έναρξη της επιχορήγησης θα 
υπολογίζεται από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής απόφα¬ 
σης η οποία και θα αποτελεί την ημερομηνία υπαγωγής της επι¬ 
χείρησης στο πρόγραμμα. 

γ) Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη ημέρα 
πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες για μισθωτούς και 
26 για ημερομίσθιους κατά ανώτατο όριο για κάθε μήνα, εφόσον 
όμως υπάρχουν (15) τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε 
επιχορηγούμενο εργαζόμενο. 

δ) Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης εργαζό¬ 
ταν με μειωμένη απασχόληση και εξακολουθήσει να εφαρμόζεται 
το ίδιο καθεστώς απασχόλησής του και μετά την υπαγωγή της 
επιχείρησης στο πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επι- 
χορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόλησης του μη 
επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρεούται να το 
απασχολεί τουλάχιστον για (15) ημερομίσθια κατά μήνα και για 
δέκα έξι (16) μήνες. 

ε) Δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα στην περίπτωση που μι¬ 
σθωτός επιχείρησης (επιχορηγούμενος και μη) πραγματοποιήσει 
μόνο για τρεις (3) μήνες κατά τη διάρκεια του 12μήνου επιχορή¬ 
γησης, κάτω των δέκα πέντε (15) ημερομισθίων. 

στ) Επίσης δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα σε περίπτωση 
που κατά τη διάρκεια του τετραμήνου της δέσμευσης ο μισθωτός 
επιχορηγούμενος και μή) πραγματοποιήσει τουλάχιστον δέκα πέ¬ 
ντε (15) ημερομίσθια κατά μήνα ή εξήντα (60) τουλάχιστον ημε¬ 
ρομίσθια στο σύνολο του τετραμήνου. 

5. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα προγράμ¬ 
ματα αυτά είναι: 

α) Η μη απόλυση ή οικειοθελής αποχώρηση του προσωπικού 
"επιχειρήσεων - ··ή~ίων υποκαταστημάτων τους κατά-τη χρονική- 
διάρκεια των τριών (3) μηνών που προηγούνται του μηνός υπο¬ 
βολής στην αρμόδια Υπηρεσία της σχετικής αίτησης, και μέχρι 
τη λήξη του προγράμματος. 

β) Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν γραφεί προηγουμέ¬ 
νως στα μητρώα ανέργων των Γραφείων Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ που βρίσκονται στην περιοχή του τόπου κατοικίας τους. 

γ) Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα 
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κράτους - μέλους της ΕΟΚ ή την Κυπριακή υπηκοότητα ή να εί¬ 
ναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα 
ή να εμπίπτουν στο άρθρο 11 του ΚΑΝ/ΕΟΚ/1612/68. 

8) Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν υποδειχθεί κατά 
ποσοστό τουλάχιστον 50% ανά εγκριτική απόφαση από την αρ¬ 
μόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ, εφόσον υπάρχουν οι ζητούμενες ειδι¬ 
κότητες στο μητρώο ανέργων αυτής. 

Σε περίπτωση αδυναμίας υποδείξεως ανέργων από τον ΟΑΕΔ 
θα γίνεται έλεγχος από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού 
στις επιχειρήσεις προκειμένου να διαπιστωθεί αν τελικά προσέλα- 
βαν άτομα των ειδικοτήτων που ζητούσαν. 

Παρέχεται η ευχέρεια να υπαχθούν στο πρόγραμμα επιχειρή¬ 
σεις και γενικά εργοδότες που κατά την περίοδο των τριών (3) 
μηνών, που προηγούνται του μηνός υποβολής της αίτησης, απέ¬ 
λυσαν μεν προσωπικό, αλλά το αντικατέστησαν με ισάριθμες 
προσλήψεις εργαζομένων, ή αντικατέστησαν το προσωπικό που 
είχε αποχωρήσει οικειοθελώς. 

6. Δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν: 

α) ατομικές επιχειρήσεις (εργοδότες), για άτομα που είναι σύ¬ 
ζυγοί τους ή συνδέονται μ’ αυτούς με α' βαθμό συγγένειας (εξ αί¬ 
ματος ή αγχιστείας). 

β) Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε.. για τους ομορρύθμους εταί¬ 
ρους στις Ο.Ε., και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε. και για 
τους διαχειριστές που έχουν εταιρική μερίδα στις Ε.Π.Ε. 

γ) Οι σύζυγοι και συγγενείς α' βαθμού (εξ αίματος ή αγχι¬ 
στείας) των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε., Ε.Ε., των μελών του 
Δ.Σ. στις Α.Ε. και των διαχειριστών που έχουν εταιρική μερίδα 
στις Ε.Π.Ε. 

δ) Οι Συν/σμοί για τα μέλη τους, εξαιρουμένων των αγροτο- 
κτηνοτροφικών. 

7. Δεν είναι δυνατή η επιχορήγηση εργοδοτών: 

α) Γ ια τα ίδια άτομα που έχουν ήδη επιχορηγηθεί κατά τα 
προηγούμενα έτη 1989, 1990 και 1991 για οσοδήποτε χρονικό 
διάστημα. 

Είναι όμως δυνατή η επιχορήγηση για άτομο που επιχορηγή¬ 
θηκε, αποχώρησε ή απολύθηκε και επαναπροσλήφθηκε, βάσει 
της ίδιας εγκριτικής απόφασης. 

β) Για άτομα των οποίων η σύμβαση ορισμένου χρόνου ή έρ¬ 
γου έληξε μέσα στο κρίσιμο τρίμηνο πριν την υποβολή της αίτη¬ 
σης ή και μετά την έγκριση υπαγωγής στο πρόγραμμα. 

γ) Για αριθμό μισθωτών άνω των εβδομήντα πέντε (75) οιασ- 
δήποτε κατηγορίας που θα προσληφθούν συνολικά καθ’ όλη τη 
διάρκεια του παρόντος προγράμματος. 

δ. α) Εργοδότες που υποβάλλουν αίτηση για υπαγωγή τους 
στο παρόν πρόγραμμα δεσμεύονται και για το προσωπικό των 
υποκαταστημάτων τους. 

Δεν δεσμεύονται όμως για το προσωπικό άλλων επιχειρήσεων 
στις οποίες μετέχουν καθ’ οιονδήποτε τρόπο, με την προϋπόθεση 
να μην μεταφέρεται προσωπικό από την μία επιχείρηση στην 
άλλη. 

β) Επιχειρήσεις που μεταβιβάσθηκαν δια πλειστηριασμού που 
αποδεικνύεται από συμβολαιογραφική περίληψη κατακυρωτικής 
έκθεσης θεωρούνται ως νέες επιχειρήσεις. 

9. Το πρόγραμμα διακόπτεται στην περίπτωση που η επιχεί¬ 
ρηση ή το υποκατάστημά της απολύσει οποιονδήποτε εργαζό¬ 
μενο, είτε νεοπροσλαμβανόμενο, είτε απασχολούμενο από πα- 
λαιότερα και εφόσον δεν τον αντικαταστήσει με άλλον εργαζόμε¬ 
νο, το αργότερο μέσα σε σαράντα πέντε (45) ημερολογιακές ημέ- 
ρες. 

Την ίδια υποχρέωση έχει η επιχείρηση ή το υποκατάστημά της 
και στην περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης. 

Άτομα που προσλαμβάνονται σε αντικατάσταση των ανωτέρω 
εργαζομένων που υπάγονται στο πρόγραμμα, μπορούν να υπα¬ 
χθούν για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα του δωδεκαμήνου της 
επιχορήγησης χωρίς άλλη απόφαση του Δ/ντού του αρμόδιου 
Γ ραφείου εφόσον είναι στην ίδια ομάδα ηλικιών του προγράμμα¬ 
τος. 


Σε περίπτωση αντικατάστασης εργαζομένων, που υπάγονται 
στο πρόγραμμα από άτομα διαφορετικής ομάδας ηλικιών, είναι 
δυνατή η υπαγωγή των ατόμων αυτών στο πρόγραμμα για το 
υπόλοιπο χρονικό διάστημά του δωδεκαμήνου της επιχορήγησης 
μετά από σχετική απόφαση του Δ/ντή της αρμόδιας Υ.Ν. ή Τ.Υ, 
ή Γραφείου Εργασίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης με την ίδια απόφαση των Δ/ντών Υ.Ν., Τ.Υ. και προϊ¬ 
σταμένων των Γραφείων Εργασίας θα τροποποιούνται τα ποσά 
επιχορήγησης των επιχειρήσεων που θα υπαχθούν στα προγράμ¬ 
ματα λόγω αλλαγής κατηγορίας. 

10. Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεεον που εγκρίνονται είναι 
δύο (2) μήνες το αργότερο από την ημερομηνία λήψης της σχετι¬ 
κής εγκριτικής απόφασης. 

Ειδικά για τις εγκριτικές αποφάσεις που θα εκδοθούν μετά την 
1η Νοεμβρίου 1992 η ανωτέρω προθεσμία περιορίζεται μέχρι 
31 Δεκεμβρίου 1992. Θέσεις που δεν πληρώθηκαν μέσα στις 
προθεσμίες αυτές θεωρούνται άκυρες, ως προς την επιχορήγηση, 
έστω και αν καλύφθηκαν μεταγενέστερα. 

11. Εργοδότες δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω διατάξεις 
για άτομα που τυχόν προσλάβουν στο χρονικό διάστημα από την 
ημερομηνία κατάθεσης της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση 
της εγκριτικής απόφασης, εφόσον δηλώσουν εγγράφως ότι δεν 
επιθυμούν να τα υπαγάγουν στο πρόγραμμα. 

Τέλος, δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν μετά 
την παρέλευση διμήνου από την ημερομηνία έκδοσης της εγκριτι¬ 
κής απόφασης. 

12. Για να υπαχθεί στα προγράμματα αυτά κάποια επιχείρηση 
ή εργοδότης γενικά, πρέπει να υποβάλει στην πλησιέστερη του 
τόπου αποσχολήσεως των υπό πρόσληψη μισθωτών Υπηρεσία 
του ΟΑΕΔ, τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Έντυπη αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία του, το αντι¬ 
κείμενο της οικονομικής δραστηριότητας και τον αριθμό των ατό¬ 
μων που θα προσλάβει σύμφωνα με το πρόγραμμα. 

β) Αντίγραφο μισθοδοτικών καταστάσεων των τριών (3) μη¬ 
νών που προηγούνται από το μήνα υποβολής της αίτησης του ερ¬ 
γοδότη για την υπαγωγή του στο πρόγραμμα ή κατάσταση από¬ 
δοσης ασφαλιστικών εισφορών των μηνών εκείνων που προηγού¬ 
νται της κρίσιμης περιόδου. Εξαιρούνται από την υποχρέωση 
αυτή οι νεοσύστατες επιχειρήσεις. 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι κατά το τρίμηνο 
που προηγείται από το μήνα υποβολής της αίτησης, δεν λύθηκε η 
σχέση εργασίας κανενός μισθωτού ή ότι τόσο αυτούς που αποχώ¬ 
ρησαν οικειοθελώς, ή αυτούς που απέλυσε ους αντικατέστησε ή 
δεν αντικατέστησε εκείνους που δεν είχε υποχρέωση από το πρό¬ 
γραμμα να αντικαταστήσει, ότι άτομα που θα υπαγάγει στο πρό¬ 
γραμμα δεν θα πρέπει να έχουν υπαχθεί συγχρόνως σε εκπαιδευ¬ 
τικό πρόγραμμα της επιχείρησης που θα υλοποιηθεί μέσα στο 
1992, ότι έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους του προγράμ¬ 
ματος, καθώς και ότι οι αξιώσεις για καταβολή της επιχορήση- 
σης ασκούνται εντός 2μήνου από τον μήνα πραγματικής απασχό¬ 
λησης των επιχορηγουμένων μισθωτών. 

Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής των επιχειρή¬ 
σεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής απόφασης κρίνουν οι 
κατά τόπους αρμόδιοι Δ/ντές ή Προϊστάμενοι των Υ.Ν., Τ.Υ. και 
Γραφείων Εργασίας του ΟΑΕΔ. 

Σε περίπτωση απορριπτικής απόφασης είναι δυνατή η υπο¬ 
βολή ένστασης από τον ενδιαφερόμενο φορέα εντός δέκα (10) 
ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία κοινοποιήσεώς της 
επί της οποίας θα επιλαμβάνεται ο Περ/κός Δ/ντής με απόφαση 
επαρκώς αιτιολογημένη. Σε περίπτωση άσκησης προσφυγής 
κατά της τελευταίας αυτής απόφασης εντός δέκα (10) ημερολο¬ 
γιακών ημερών από της κοινοποιήσεώς της στην επιχείρηση θα 
επιλαμβάνεται το Δ.Σ. του Οργανισμού. 

13. Η πρώτη επιχορήγηση θα καταβάλλεται στον εργοδότη 
μετά από δίμηνη τουλάχιστον απασχόληση, του εργαζομένου. 
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Στη συνέχεια και μέχρι την λήξη του δωδεκαμήνου της επιχο- 
ρήγησης θα καταβάλλεται κάθε μήνα, με την επιφύλαξη της κα¬ 
τωτέρω παρ. 15. 

14. Για την καταβολή της επιχορήγησης ο εργοδότης θα 
υπαβάλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ της περιοχής του τα εξής δι- 
καιολογητικά: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονοματεπώ¬ 
νυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμματος, την χρονο¬ 
λογία γέννησης, την ειδικότητα, την χρονολογία πρόσληψης, τα 
ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της 
ημερήσιας επιχορήγησης, το ποσό με το οποίο βαρΰνεται ο ΟΑΕΔ 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δι¬ 
καιούται ο εργαζόμενος και στη στήλη υπεύθυνης δήλωσης, τις 
υπογραφές των προσληφθέντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν 
και πλρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επι- 
χορήγηση. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει η ως άνω υπογραφή ατόμων, 
γιατί έχει διακοπεί η σχέση εργασίας τους με τον εργοδότη (από¬ 
λυση, οικειοθελής αποχώρηση, κλπ.) θα λαμβάνεται ως αποδει¬ 
κτικό στοιχείο απασχόλησής τους η κατάσταση μισθολογίου θεω¬ 
ρημένη από το ΙΚΑ και Υπεύθυνη δήλωση Ν. 1599/86 του ερ¬ 
γοδότη ότι απασχόλησε τα άτομα αυτά. 

β) Φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρόσληψης 
των εργαζομένων. 

Σε περίπτωση απώλειάς τους είναι δυνατόν ο εργοδότης να 
υποβάλει Υπεύθυνη δήλωση Ν. 1 599/86 στην οποία θα αναγρά¬ 
φει τα στοιχεία των προσληφθέντων επιχορηγουμένων μισθωτών 
και την ημερομηνία πρόσληψής τους. 

γ) Κατάσταση ασφάλισης προσωπικού καθώς και βεβαίωση 
των οικείων φορέων κύριας ασφάλισης, ότι καταβλήθηκαν (για 
το σύνολο του προσωπικού) οι ασφαλιστικές εισφορές για το χρο¬ 
νικό διάστημα που ζητείται η επιχορήγηση. Η βεβαίωση αυτή 
μπορεί να αναγράφεται και επί της ίδιας ως ανωτέρω (α) κατά¬ 
στασης. Ειδικά για την πρώτη επιχορήγηση, καθώς και του τε¬ 
λευταίου μηνός του 12μήνου η ανωτέρω βεβαίωση μπορεί να 
αντικατασταθεί με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1 599/86 του εργο¬ 
δότη, ότι θα καταβάλλει μέσα στις νόμιμες προθεσμίες τις ανάλο¬ 
γες εισφορές. 

Είναι δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης και σε πρίπτωση 
που οι ανωτέρω φορείς κοινωτικής ασφάλισης έχουν επιβάλει 
στην επιχείρηση πράξη εισφορών ή έχουν προβεί σε διακανονισμό 
της καταβολής των εισφορών αυτών, οπότε αρκεί η προσκόμιση 
της πράξης αυτής ή του διακανονισμού και θα εξετάζεται εάν ο 
εργοδότης κατά την στιγμή της υποβολής των δικαιολογητικών 
έχει εξοφλήσει τις ληξιπρόθεσμες δόσεις, σύμφωνα με τον διακα¬ 
νονισμό μέχρι και τον τελευταίο μήνα για τον οποίο ζητά την επι¬ 
χορήγηση. 

Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. μετά τον έλεγχο των δικαιο- 
λογητικών θα προβαίνει στην καταβολή της επιχορήγησης. 

15. Αξιώσεις ιργοδοτών για είσπραξη επιχορήγησης για 
άτομα που θα υπαχθούν στα προγράμματα της απόφασης αυτής, 
ασκούνται μέσα σε δύο (2) το αργότερο μήνες, από τον μήνα 
πραγματικής απασχόλησης των ατόμων αυτών. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατή κατά ένα (1) το ανώ¬ 
τερο μήνα η επιμήκυνση της προθεσμίας αυτής, μετά από αιτιο¬ 
λογημένη απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρε¬ 
σίας. 

16. Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης του 
εργοδότη (δωδεκαμήνου) κατά/45) το πολύ ημερολογιακές ημέ-- 
ρες με ισόχρονη παράταση του χρόνου δέσμευσης (16μήνου) για 
τη απόλυση προσωπικού, σε περίπτωση χορήγησης άδειας απου¬ 
σίας προσωπικού, σοβαρής ασθένειας εργαζομένου, άδειας άνευ 
αποδοχών κ.λπ., μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου εργοδότη 
και απόφαση του Δ/ντή της κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του 
ΟΑΕΔ. 

Επίσης, σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα στην 


προθεσμία των σαράντα πέντε (45) ημερολογιακών ημερών ή εκ¬ 
πρόθεσμης αντικατάστασης που εγκρίθηκε (κατωτέρω παρ. 18 
στοιχ. γ) είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης 
και δέσμευσης του εργοδότη κατά (45) ημερολογιακές ημέρες 
για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά από αίτηση του εργο¬ 
δότη και απόφαση του αρμόδιου Δ/ντή της Υπηρεσίας. 

17. Κάθε διαφορά που τυχόν θα προκύπτει κατά την εφαρ¬ 
μογή της απόφασης αυτής μεταξύ εργοδότη και ΟΑΕΔ θα επιλύ¬ 
εται με απόφαση του Περ/κού Δ/ντή μετά από εισήγηση του Δ/ 
ντή ή Προϊσταμένου της Υ.Ν., Τ.Υ., ή Γραφείου Εργασίας του 
Οργανισμού. 

Σε περίπτωση εμπρόθεσμης άσκησης ένστασης μέσα σε δέκα 
(10) ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση στον ενδιαφερό¬ 
μενο φορέα της απόφασης του Περιφερειακού Δ/ντή, η διαφορά 
θα επιλύεται από το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μετά από εισήγηση της Δ/ 
νσης Απασχόλησης. 

18. Ο Αρμόδιος κατά τόπον Δ/ντής ή Προϊστάμενος Υ.Ν., 
Τ.Υ., ή Γραφείου Εργασίας του Οργανισμού θα αποφασίζει για 
την συνέχιση ή μη υπαγωγής στο πρόγραμμα, στις κατωτέρω 
περιπτώσεις: 

α) Σε περίπτωση πρόσληψης μισθωτού για επιχορήγηση χω¬ 
ρίς προηγούμενη εγγραφή αυτού στα Μητρώα Ανέργων των 
Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. 

β) Σε περίπτωση αδυναμίας αντικατάστασης μισθωτού από 
τον εργοδότη λόγω έλλειψης της συγκεκριμένης ειδικότητας στην 
Τοπική Αγορά Εργασίας με την προϋπόθεση ότι η έλλειψη αυτή 
θα βεβαιώνεται με απόφασή του. 

Στην περίπτωση έλλειψης ειδικότητας σε επιχορηγούμενη 
θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέση αυτή, χω¬ 
ρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργοδότη. 

γ) Σε τυχόν εκπρόθεσμη αντικατάσταση μισθωτού, πέραν της 
προβλεπόμενης από την παρ. 9 προθεσμίας των (45) ημερολο¬ 
γιακών ημερών και μέχρι τριάντα (30) ακόμη ημερολογιακές 
ημέρες ή αντικατάστασης ατόμου πριν την αποχώρησή του. 

δ) Σε περίπτωση μη πρόσληψης ανέργων κατά ποσοστό 50% 
με υπόδειξη της αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ, κατά παράβαση 
της παρ. 5 εδ. δ' της παρούσας και εφόσον φυσικά υπήρχαν γραμ¬ 
μένοι άνεργοι με τις ζητούμενες ειδικότητες στα μητρώα ανέργων 
αυτής. 

Κατά των αποφάσεων των Δ/ντών Υ.Ν., Τ.Υ. και Προϊσταμέ¬ 
νων Γ ραφείων Εργασίας του Οργανισμού, είναι δυνατόν να ασκη¬ 
θεί Ένσταση εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από της 
κοινοποιήσεως, η οποία θα επιλύεται σύμφωνα με την ως άνω 
παρ. 17. 

19. Για την εκ νέου υπαγωγή επιχειρήσεων στο πρόγραμμα 
επιχορήγησης εργοδοτών, θα συνεκτιμάται πέραν των ανωτέρω 
και η τύχη των θέσεων εργασίας που δημιουργήθηκαν με τα 
προηγούμενα προγράμματα. 

20. Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης αυτής 
εφαρμογή έχουν οι διατάξεις των παρ. 7, και 8 του άρθρου 29 
του Ν. 1262/82, όπως συμπληρώθηκε από τον Ν. 1836/89. 

Ειδικώτερα ο κατά τόπον αρμόδιος Δ/ντής Υ.Ν., Τ.Υ. ή Προϊ¬ 
στάμενος Γραφείου Εργασίας του Οργανισμού, αφού λάβει υπόψη 
του τις απόψεις του εργοδότη, εισηγείται στον Περιφερειακό Δ/ 
ντή τη διακοπή ή μη της επιχορήγησης και την αναζήτηση του 
αναλογούντος ποσού της επιχορήγησης, που έχει λάβει από τον 
ΟΑΕΔ και που αντιστοιχεί στο υπόλοιπο χρονικό διάστημα του 
συνολικού χρόνου απασχόλησης. 

—ΘΈΙεριφερειακός-Δ/ντής-αποφαίνεται-με-αιτιολογημένη από¬ 
φασή του τη διακοπή ή μη της επιχορήγησης. 

Κατά της τελευταίας αυτής απόφασης επιτρέπεται προσφυγή 
εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από της κοινοποίησής 
της επί της οποίας θα επιλαμβάνεται το Δ.Σ. του Οργανισμού 
μετά από εισήγηση της Δ/νσης Απασχόλησης. Εφόσον η επιχεί¬ 
ρηση δεν επιστρέψει εμπρόθεσμα το αναλογούν ποσό που της ανα- 
ζητείται, συντάσσεται από το Δ.Σ. του Οργανισμού πράξη βεβαί- 
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ωσης και αποστέλλεται στο αρμόδιο Ταμείο για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή του. 

21. Η απόφαση υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα 
επιχορήγησης Οα ανακαλείται μετά από απόφαση του Δ/ντή. εφ’ 
όσον διαπιστωθεί πριν την καταβολή της πρώτης επιχορήγησης 
ότι δεν τηρήθηκαν οι όροι του προγράμματος. 

22. Τα ανωτέρω προγράμματα λήγουν την 31η Δεκεμβρίου 
1992 με τελευταία ημέρα υποβολής αιτήσεων την 30η Οκτω¬ 
βρίου 1992. 

Σε περίπτωση πληρώσεως των προβλεπομένων για κάθε πρό¬ 
γραμμα θέσεων πριν από την ανωτέρω ημερομηνία το Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ μπορεί να καθορίσει άλλη ημερομηνία λήξης των προ¬ 
γραμμάτων. 

23. Στο παρόν πρόγραμμα δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας 
είναι δυνατόν να υπαχθούν και επιχειρήσεις, οι οποίες έχουν υπο¬ 
βάλει αίτηση από 16.10.1991 και έπειτα, εφόσον πληρούσαν 
τους όρους και προϋποθέσεις της Τ.Α. 30053/5.2.91 και δεν 
εξαιρούνται από την παρούσα Υπουργική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Αθήνα. 30 Δεκεμβρίου 1991 

Ο Γενικός Γραμματέας 

I. ΣΤΕΦΑΝΟΥ 


+■ 


Αριθ, Ε5/323 4 (4) 

Πρακτική άσκηση στο επάγγελμα σπουδαστών Τ.Ε.Ι., Τμήμα¬ 
τος Κοινωνικής Εργασίας. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12. παρ. 1 εδ. δ'. του Ν. 
1351/83 (ΦΕΚ 56/τ. Α'/28.4.1983). «Εισαγωγή σπουδα¬ 
στών στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 174/85 (ΦΕΚ 59/τ.Α\/29.3.85). 
«Ασκηση στο επάγγελμα των σπουδαστών Τ.Ε.Ι.». 

3. Την Ε5/1258/86 (ΦΕΚ 133/τ,Β\/27.3.1986καιΦΕΚ 
456/τ.Β’./17.7.1986) Κοινή Υπουργική Απόφαση «Ορισμός 
αποζημίωσης ασκούμενων στο επάγγελμα σπουδαστών της Τρι¬ 
τοβάθμιας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης». 

4. Την Ε5/1303/86 (ΦΕΚ 168/τ. Β’,/16.4.1986) Κοινή 
Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Ασφάλιση 
σπουδαστών Τ.Ε.1. κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης». 

5. Την ανάγκη εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης των 
σπουδαστών της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, προ- 
κειμένου να αποκτήσουν την απαιτούμενη επαγγελματική εμπει¬ 
ρία. 

6. Τις σχετικές αποφάσεις του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων περί επιλογής και έγκρισης Κοινω¬ 
νικών Υπηρεσιών ως Κέντρων Πρακτικής Άσκησης σπουδαστών 
Τ.Ε.Ι., Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας (16α/οικ.2123/ 
30.10.84, ΦΕΚ 797/τ.Β'./84 όπως τροποποιήθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε με την απόφαση Γ6α/οικ.921 /13.5.1985) και τη 
δυνατότητα των Κοινωνικών Υπηρεσιών να ανταποκριθού.ν στον 
απαιτούμενο αριθμό σπουδαστών για πρακτική άσκηση. 

7. Τα έγγραφα των Τμημάτων Κοινωνικής Εργασίας των 
Σχολών Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (ΣΕΥΠ), των 
Τ.Ε.Ι. Αθήνας, Πάτρας και Ηρακλείου (Α.II.8/3404/5.11.91. 
Α.ΓΙ. 2238/9.10.91. Α.Π. 1626/Φ. 130/14.10.91 αντί¬ 
στοιχα), αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τον αριθμό θέσεων πρακτικής άσκησης σπου¬ 
δαστών Τμημάτων Κοινωνικής Εργασίας των ΣΕΥΠ των Τ.Ε.Ι. 


Αθήνας. Πάτρας και Ηρακλείου που θα πραγματοποιήσουν την 
πρακτική τους άσκηση στο επάγγελμα σε Υπηρεσίες του Δημό¬ 
σιου Τομέα, Οργανισμούς, Ν.Π.Δ.Δ., κ.λπ., αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που 
έχουν εγκριθεί ως Κέντρα Πρακτικής Άσκησης, όπως ειδικότερα 
παρουσιάζονται στους παρακάτω πίνακες: 


ΠΙΝΑΚΑΣ 


Κέντρα Πραχτιχής Άσχησης Αριθμός θέσεων ανά Τ.Ε.Ι. . 

Α/Α Σπουδαστών Κοινωνιχής ΑΘΗΝΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΠΑΤΡΑΣ 

_Ε ργασίας __ 


1. Α/νση Κοιν. Πρόνοιας Α/τος Δυτ. Αττιχής 

2. Δ/νση Κοιν. Πρόνοιας Αχαΐας 

3. Δ/νση Κοιν. Πρόνοιας θεσσαλονίχης 1 

4. Δ/νση Κοιν. Πρόνοιας Ηραχλείου Κρ. 

5. Δ/νση Κοιν. Πρόνοιας Λάρισας 

6. Τμήμα Κοιν. Πρόνοιας Άρτας 1 

7. Τμήμα Κοιν. Πρόνοιας Ημαθίας 

8. Τμήμα Κοιν. Πρόνοιας Κοζάνης 

9. Τμήμα Κοιν. Πρόνοιας Λασιθίον 

10. Τμήμα Κοιν. Πρόνοιας Πέλλας 

11. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΕΥΑΓΓΕ¬ 
ΛΙΣΜΟΣ» 

12. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΑΛΕΞΑΝ¬ 
ΔΡΑ» 

13. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου Παίδων 

«Α. χαι Π. ΚΥΡΙΑΚΟΥ» 1 

14. Κοινωνιχή Υπηρεσία «ΛΑΪΚΟΥ» Νοσοχομείου 
Αθηνών 

15. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΣΩΤΗΡΙΑ» * 1 

16. Κοινωνιχή Υπηρεσία Παιδαψυχιατριχού Νοσο¬ 
χομείου Αττιχής 1 

17. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΤΖΑ- 
ΝΕΙ0» Πειραιά 

18. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΑΧΙΛΛ0- 

Π0ΥΛΕΙ0» Βόλου ί ' ' 

19. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου Βέροιας 

20. Κοινωνιχή Υπηρεσία Περ. Πανεπιστημιαχού 
Γεν. Νοσ. Πατρών 

21. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΑΓ. ΑΝ- 
ΔΡΕΑΣ» Πατρών 

22. Κοινωνιχή Υπηρεσία Περ. Πανεπιστημιαχού 
Γεν. Νοσ. Ηραχλείου Κρ. 

23. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΒΕΝΙΖΕ- 
ΛΕΙ0 - ΠΑΝΑΝΕΙ0» Ηραχλείου Κρήτης 

24. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου Άρτας 

25. Κοινωνιχή Υπηρεσία Αντιχαρχινιχού Νοσοκο¬ 
μείου «ΘΕΑΓΕΝΕ10» θεσσαλονίχης 1 

26. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου «ΙΠΠ0- 
ΚΡΑΤΕΙ0» θεσσαλονίχης 

27. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου Καβάλας 

28. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου Καλαμάτας 

29. Κοινωνιχή Υπηρεσία Νοσοχομείου Κιλχίς 

30. Κέντρο Ψυχιχής Υγιεινής 3 

31. Κέντρο Ψυχιχής Υγιεινής Παράρτημα Πειραιά 

32. Κέντρο Ψυχιχής Υγιεινής, Παράρτημα Ηρα¬ 
χλείου Κρήτης 

33. Κέντρο Παιδοψυχιχής Υγιεινής Ι.Κ.Α. Ιατρο- 

παιδαγωγιχός Σταθμός Αθηνών 1 

34. Κέντρο Παιδοψυχιχής Υγιεινής Ι.Κ.Α. Περ- 
/χό Υποχ/μα θεσσαλονίχης 

35. Κοινοτιχό Κέντρο Ψυχιχής Υγείας Παγχρατίου 

36. Κοινοτιχό Κέντρο Ψυχιχής Υγείας Βύρωνα 2 

37. Κοινοτιχό Κέντρο Ψυχιχής Υγείας θεσσαλονί¬ 
χης 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


_ί___ ; _ Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 

ΠΙΝΑΚΑΣ σεω ^· 


Κέντρα Πρακτικής Άαχηοης 

Α/Α Σπουδαστών Κοινωνικής 

_Ε ργασία; _ 

38. Δικαστήριο Ανηλίχων Κορίνθου 

39. Δικαστήριο Ανηλίχων Ηρακλείου Κρήτης 

40. Διχαστήριο Ανηλίχων Χανιών 

41. Εταιρεία Προστασίας Ανηλίχων Αθηνών 

(ΕΠΑΑ) 

42. Κοινωνιχή Υπηρεσία Πρότυπης Στέγης Προ¬ 
στασίας Ανηλίχων Αρρένων 

43. ΟΑΕΔ/Μαθητιχή Εστία Αιγάλεω 

44. ΟΑΕΑ/Γρ. Επαγγελματικής Απ. Ατόμων με 
Ειδικές Ανάγχες/Βόλος 

45. ΟΑΕΑ/Γρ. Επαγγελματικής Απ. Ατόμων με 
Ειδικές Ανάγχες/Πάτρα 

46. Κοινωνική Υπηρεσία Κ.Ε.Α.Τ. 

47. θεραπευτικό Παιδαγωγικό Κέντρο «Η ΜΕΡΙ- 
ΜΝΑ·/Πάτρα 

48. Κεντρική Κοινωνική Υπηρεσία Δήμου Αγίας 
Παρασκευής 

49. Κεντρική Κοινωνική Υπηρεσία Δήμου Ελληνι¬ 
κού 

50. Κεντρική Κοινωνική Υπηρεσία Δήμου Ελευσίνας 

51. Κοινωνική Υπηρεσία ΚΑΠΗ Δήμου Αιγάλεω 

52. Κοινωνική Υπηρεσία ΚΑΠΗ Δήμου Καισαρια- 
νής 

53. Κοινωνική Υπηρεσία ΚΑΠΗ Δήμου Νίκαιας 

54. Κοινωνική Υπηρεσία ΚΑΠΗ Δήμου Αλικαρ¬ 
νασσού Κρήτης 

55. Κοινωνική Υπηρεσία Α'. ΚΑΠΗ Δήμου Ηρα¬ 
κλείου Κρήτης 

56. Κοινωνική Υπηρεσία Β'. ΚΑΠΗ Δήμου Ηρα¬ 
χλείου Κρήτης 

57. Κοινωνική Υπηρεσία Γ'. ΚΑΠΗ Δήμου Ηρα¬ 
χλείου Κρήτης 

58. Κοινωνική Υπηρεσία Δ'. ΚΑΠΗ Δήμου Ηρα¬ 
χλείου Κρήτης 

59. Παιδικός Σταθμός Τ.Ε.Ι. Ηρακλείου 

60. Ίδρυμα Κοινωνικής Εργασίας (ΠΕΚΑΠ) 

61. Ίδρυμα Κοινωνικής Εργασίας Υπηρεσία Προ¬ 
σφύγων 

62. Κοινωνικός Ξενώνας Ενηλίκων Βουλιαγμένης 

63. Χ.Ε.Ν. Αθηνών 

64. Π.Ε.Γ.Κ.Α.Π. 

65. Κεντρική Υπηρεσία Ε.Ε.Σ. 

66. Ιο Δημοτικό Σχολείο Αγίας Βαρβάρας 

67. 4ο Δημοτικό Σχολείο Κορυδαλλού 

68. 7ο Δημοτικό Σχολείο Κορυδαλλού 

69. 2ο Λύκειο Αγίας Βαρβάρας 


Αριθμός θέσεων ανά Τ.Ε.Ι. 
ΑΘΗΝΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΠΑΤΡΑΣ 
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2. Η τοποθέτηση της σπουδάστριας Ελένης Σχοινά, του Τμή¬ 
ματος Κοινωνικής Εργασίας της ΣΕΤΠ/Τ.Ε.Ι. Ηρακλείου, ρυθ¬ 
μίζεται ως εξής: 

α.- Διεύθυνση Κοινωνικής Πρόνοιας Ηρακλείου από 
1.10.1991_μέχρι20.10.1991. 
β.- Κοινωνική Υπηρεσία Α’. ΚΑΠΗ Δήμου ΗράκλείδίΓαπό~ 

21.10.1991 μέχρι 31.3.1992. 

3. Η ανωτέρω πρακτική άσκηση των σπουδαστών Τ.Ε.Ι., 
Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας διαρκεί έξι (6) μήνες, από 

1.10.1991 μέχρι 31.3.1992. 

4. Οι αποζημιώσεις και ασφαλιστικές εισφορές των ασκούμε¬ 
νων σπουδαστών Τ.Ε.Ι., Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας, βαρύ¬ 
νουν τους προϋπολογισμούς των Τ.Ε.Ι. προέλευσής τους (ΚΑΕ 
0289 και ΚΑΕ 0521 αντίστοιχα). 


Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 1991 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙΑΣ 


Αριθ. ΥΠΠΟ/ΔΙΛΑΠ/Γ/4239/59703 (5) 

Χαρακτηρισμός ως ιστορικών διατηρητέων μνημείων τεσσάρων 
(4) χτισμάτων στη Μαρωνιά Επαρχίας Σητείας. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις α) του Ν. 15>58/85 «περί Κυβέρνησης και 
Κυβερνητικών Οργάνων» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 137 τ. Α/ 
26.7.85. 

β) Του άρθρου 52 του Ν. 5351/1932 «περί Αρχαιοτή¬ 
των». 

γ) Του Ν. 1469/50 «περί προστασίας ειδικής κατηγορίας οι¬ 
κοδομημάτων και έργων τέχνης μεταγενεστέρων του 1830». 

δ) Του Π.Δ. 941/77 «περί Οργανισμού του ΥΠΠΕ». 

2. Το Π.Δ. 161/26.4.84 (ΦΕΚ 54/Α/30.4.84) «περί ανα¬ 
κατανομής αρμοδιοτήτων των Υπουργείων ΥΠΠΕ - ΥΧΟΠ». 

3. Όλα τα στοιχεία του φακέλου. 

4. Την ομόφωνη γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμβουλίου Νε- 
ωτέρων Μνημείων με αριθμό 25/24.10.91, αποφασίζουμε: 

Χαρακτηρίζουμε ως ιστορικά διατηρητέα μνημεία που χρειά¬ 
ζονται ειδική κρατική προστασία σύμφωνα με το Ν. 1469/50 τα 
παρακάτω τέσσερα (4) χτίσματα στη Μαρωνιά Επαρχίας Ση¬ 
τείας Κρήτης, γιατί αποτελούν χαρακτηριστικά δείγματα της 
ιστορίας της τοπικής αρχιτεκτονικής. 

α. Παλαιό Δημοτικό Σχολείο, ιδιοκτησίας ΟΣΚ και Μιχάλη I. 
Μαμαντάκη: πρόκειται για κτίριο διόροφο, λιθόκτιστο με εμφανή 
λιθοδομή στους εξωτερικούς τοίχους και πέτρινα πλαίσια στα 
ανοίγματα της κύριας όψης. Αποτελεί χαρακτηριστικό δείγμα 
σχολικού κτιρίου του περασμένου αιώνα στη Μαρωνιά και σημείο 
αναφοράς συνδεδεμένο με τη μνήμη των κατοίκων του τόπου. 

β. Παλαιά Κοινοτική Κρήνη: κατασκευασμένη από λαξευμένα 
«πελέκια» είναι διακοσμημένη με παραστάδες που φέρουν τόξο με 
κλειδί. Στο μέσο, πάνω από το στόμιο απορροής του νερού, υπάρ¬ 
χει 

εντοιχισμένη πλάκα με ανάγλυφο σταυρό. 

Η παλαίά κρήνη της Μαρωνιάς έχει αναπόσπαστα συνδεθεί με 
την καθημερινή ζωή και τις μνήμες των κατοίκων του χωρίου. 

γ. Κτίριο ιδιοκτησίας Εμμαν. Δερμιτζάκη του Ιωάννη: Πρό¬ 
κειται για κτίριο διόροφο, λιθόκτιστο με συμμετρικά ανοίγματα 
που έχουν πέτρινα πλαίσια, ενώ ενδιαφέρον παρουσιάζουν και τα 
ξύλινα θυρόφυλλα. 

Αποτελεί αντιπροσωπευτικό δείγμα της τοπικής παραδοσια¬ 
κής αρχιτεκτονικής και είναι ένα από τα λίγα κτίρια του περασμέ¬ 
νου αιώνα που έχουν διασωθεί στη Μαρωνιά. 

δ. Κτίριο ιδιοκτησίας Εμμανουήλ Θαλασσινού: πρόκειται για 
ένα πολύ ενδιαφέρον χτίσμα της τοπικής λαϊκής αρχιτεκτονικής. 
Είναι διόροφο,γ,ιθόκτιστο με θολωτή στεγασμένη είσοδο στο ισό¬ 
γειο που δημιουργεί εξώστη στον όροφο. Αποτελεί χαρακτηρι- - 
στικό δείγμα κατοικίας του περασμένου αιώνα στη Μαρωνιά, ση¬ 
μαντικό για τη μελέτη της εξέλιξης της αρχιτεκτονικής του χω¬ 
ριού και του τρόπου ζωής των κατοίκων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 1991 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΝΑ ΨΑΡΟΥΔΑ - ΜΠΕΝΑΚΗ 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθ. ΤΠΠΟ/ΑΙΛΑ Γ1/Γ/4237/59704 (6) 

Χαρακτηρισμός ως ιστορικού διατηρητέου μνημείου του παλαιού 
ελαιοτριβείου, ιδιοκτησίας Ιωάννη Περογιαννάκη. στο χωριό 
Παπαγιαννάδες Επαρχίας Σητείας Κρήτης, μαζί με τον εξο¬ 
πλισμό του. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις α) του Ν. 1558/85 «περί Κυβέρνησης και 
Κυβερνητικών Οργάνων» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 137 τ. Α/ 
26.7.85. 

β) Του άρθρου 52 του Ν.5351/1932 «περί Αρχαιοτή¬ 
των». 

γ) Του Ν. 1469/50 «περί προστασίας ειδικής κατηγορίας οι¬ 
κοδομημάτων και έργων τέχνης μεταγενεστέρων του 1830». 
δ) Του Π.Α. 941/77 «περί Οργανισμού του ΥΠΠΕ». 

2. Το Π.Δ. 161/26.4.84 (ΦΕΚ 54/Α/30.4.84) «περί ανα¬ 
κατανομής αρμοδιοτήτων των Υπουργείων ΥΙ ΠΙΕ - ΥΧΟΠ». 

3. Όλα τα στοιχεία του φακέλου. 

4. Την ομόφωνη γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμβουλίου Νε- 
ωτέρων Μνημείων με αριθμό 25/24.10.91. αποφασίζουμε: 

Χαρακτηρίζουμε ως ιστορικό διατηρητέο μνημείο που χρειάζε¬ 
ται ειδική κρατική προστασία σύμφωνα με το Ν. 1469/50 το 
κτίριο του παλαιού ελαιοτριβείου, ιδιοκτησίας Ιωάννη Περογιαν- 
νάκη, στο χωριό Παπαγιαννάδες Επαρχίας Σητείας Κρήτης, 
μαζί με τον εξοπλισμό του. διότι είναι αναπόσπαστα δεμένο με την 
ιστορία του τόπου, όπου η παραγωγή λαδιού διαδραμάτισε σημα¬ 
ντικό ρόλο και συνέλαβε στην κοινωνική και οικονομική εξέλιξη 
του νησιού. 

Στον εξοπλισμό περιλαμβάνεται ο αλεστικός μηχανισμός με 
τις τρεις μηλόπετρες που εκινούντο από υποζύγιο, δύο. πιεστήρια 
με την κασέλα όπου έπεφτε το λάδι, το βίντσι και η κοφινίδα στον 
ξύλινο οντά. 

Το παλαιό ελαιοτριβείο («φάμπρικα»), κτίριο απλό, μονόροφο, 
λιθόκτιστο με τοξωτά υπέρθυρα, αποτελεί χαρακτηριστικό 
δείγμα της κρηΐικής λαϊκής αρχιτεκτονικής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 1991 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΙΜΙΜΑ ΨΑΡΟΥΔΑ - ΜΠΕΝΑΚΗ 
-♦- 

Αριθ. ΥΠΠΟ/ΑΙΛΑΠ/Γ/4235/59705 (7) 

Χαρακτηρισμός ως ιστορικού διατηρητέου μνημείου του κτιρίου 
της Ελληνικής Περιηγητικής Λέσχης στις οδούς Γ. Περογιαν- 
νάκη και Γ. Αρκαδίου 12 στη Σητεία Κρήτης. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ” 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν. 1558/85 «περί Κυβέρνησης και Κυβερνητικών Ορ¬ 
γάνων» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 137/τ. Α'/26.7.85 
β) Του άρθρου 52 του Ν. 5351/1932 «περί Αρχαιοτή¬ 
των». 

γ) Του Ν. 1469/50 «περί προστασίας ειδικής κατηγορίας οι¬ 
κοδομημάτων και έργων μεταγενεστέρων του 1830». 
δ) Του Π.Δ. 941/77 «περί Οργανισμού του ΥΠΠΕ». 

2. Το Π.Δ. 161/26.4.84 (ΦΕΚ 54/Α/30.4.84) «περί ανα¬ 
κατανομής αρμοδιοτήτων των Υπουργείων ΥΠΠΕ - ΥΧΟΠ». 

3. Όλα τα στοιχεία του φακέλου. 

4. Την κατά πλειοψηφία γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Νεωτέρων Μνημείων με αριθμό 25/24.10.91, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Χαρακτηρίζουμε ως ιστορικό διατηρητέο μνημείο που χρειάζε¬ 
ται ειδική κρατική προστασία, σύμφωνά με το Ν. 1469/50 το 


κτίριο της Ελληνικής Περιηγητικής Λέσχης Σητείας, στις οδούς 
Γ. Περογιαννάκη και Γ. Αρκαδίου 12 στη Σητεία, διότι αποτελεί 
χαρακτηριστικό δείγμα κτιρίου των αρχών του αιώνα μας με 
ιδιαίτερο αρχιτεκτονικό και μορφολογικό ενδιαφέρον. 

Η σύνθεση των όψεων χαρακτηρίζεται από λιτότητα και συμ¬ 
μετρία. 

Αξιόλογα είναι και τα επιμέρους μορφολογικά στοιχεία του 
κτιρίου, όπως είναι οι ψευδοπαραστάδες στις γωνίες, τα πλαίσια 
των ανοιγμάτων, οι μπαλούστρες που κοσμούν τον εξώστη και 
άλλα. 

Το κτίριο της Περιηγητικής Λέσχης είναι ένα από τα λίγα πα- 
λαιά κτίρια που έχουν απομείνει στη Σητεία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 1991 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΝΑ ΨΑΡΟΥΔΑ - ΜΠΕΝΑΚΗ 

- ♦ - 

Αριθ. ΥΠΠΟ/ΔΙΛΑΠ/Γ/4795/59706 (8) 

Χαρακτηρισμός ως ιστορικού διατηρητέου μνημείου της Κοινοτι¬ 
κής Κρήνης στο χωριό Παπαγιαννάδες Επαρχίας Σητείας. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν. 1558/85 «περί Κυβέρνησης και Κυβερνητικών Ορ¬ 
γάνων» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 137/τ. Α’/26.7.85 

β) Του άρθρου 52 του Ν. 5351/1932 «περί Αρχαιοτή¬ 
των». 

γ) Του Ν. 1469/50 «περί προστασίας ειδικής κατηγορίας οι¬ 
κοδομημάτων και έργων μεταγενεστέρων του 1830». 

δ) Του Π.Δ. 941/77 «περί Οργανισμού του ΥΠΠΕ». 

2. Τδ Π.Δ. 161/26.4.84 (ΦΕΚ 54/Α/30.4.84) «περί ανα¬ 
κατανομής αρμοδιοτήτων των Υπουργείων ΥΠΠΕ - ΥΧΟΠ». 

3. Όλα τα στοιχεία του φακέλου. 

4. Την ομόφωνη γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμβουλίου Νε¬ 
ωτέρων Μνημείων με αριθμό 25/24.10.91, αποφασίζουμε: 

Χαρακτηρίζουμε ως ιστορικό διατηρητέο μνημείο που χρειάζε¬ 
ται ειδική κρατική προστασία, σύμφωνα με το Ν. 1469/50 την 
παλαιά Κοινοτική Κρήνη του χωριού Παπαγιαννάδες Επαρχίας 
Σητείας Ν. Λασιθίου, γιατί αποτελεί ένα πολύ αξιόλογο δείγμα 
οικοδομήματος ειδικής χρήσης του περασμένου αιώνα. 

Πρόκειται για κτίσμα λιθόκτιστο, διακοσμημένο με παραστά- 
δες και αέτωμα, που καταλήγει από τη μία πλευρά σε σκεπαστό 
χώρο με θόλο και γούρνες για να εξυπηρετεί τις ανάγκες των κα¬ 
τοίκων του χωριού. 

Η κοινοτική Κρήνή στις Παπαγιαννάδες. έχει αναπόσπαστα 
συνδεθεί με την καθημερινή ζωή των κατοίκων της περιοχής και 
αποτελεί πολύτιμο στοιχείο για τη μελέτη της τοπικής λαϊκής αρ¬ 
χιτεκτονικής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 1991 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ » 

ΑΝΝΑ ΨΑΡΟΥΔΑ - ΜΠΕΝΑΚΗ 
—-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

3 (9) 

Διορθώνεται η Φ.7099/7769/2.10.91 Υπουργική από¬ 
φαση, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 818/7.10.91 (τεύχος Β) ως 
προς το πατρώνυμο της ΚΙΝΤΑΝ Σεουανέσες, από το λανθα¬ 
σμένο «Βιολντέ» στο ορθό «Γουελντεκιντάν» 

(Από το Υπ. Εσωτερικών) 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρϊου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤΘΒ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00’ έως 13.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τηλ.: 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

*Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ Καποδιστρϊου 25 τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


• Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρΧ. 60. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 100, από 17 έως 24 δρχ. 120 
Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δοέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 40 δρχ. 



Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 

Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 

Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 

Η ετήσια συνδρομή είναι: 

α) Για το Τεύχος Α' Δρχ. 13.000 

β) » » » Β' » 23.000 

γ) » » » Γ' » 7.000 

δ) » » » Δ' » 22.000 

- ε) » » » Αναπτυξιακών Πράξεων » 15.000 

Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 650 

» 1.150 

» 350 

» 1.100 

» 750 

- 1 -»--- 350- 

» 200 

» 350 

» 100 

» 2.500 

» 5.000 

.48.320 

στ) » » » Ν.Π.Δ.Δ. ~~ » 7:000 

ζ) » » » ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ » 4.000 

η) » » » Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. » 7.000 

θ) » » » Αν. Ειδικού Δικαστηρίου » 2.000 

ι) » » » Α.Ε. & Ε.Π.Ε. » 50.000 

ια) Για όλα τα Τεύχη » 100.000 

Πληροφορίες: τηλ. 52 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ^ 


















